RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

> Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklan

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile g¢alismalar
sonlandirilir.

Firma ve is Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yénetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asamasinda
tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise
sahip olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is
ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden
once gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu 6ncelikle tst yénetimdedir.

Denetim Bolumu, denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigini degerlendirir.
Firma ve is Ortaklan ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;

e Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,
e Calisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,
o Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e (Calisanlarina, bildirim yikamlultkleri ve Etik Hatti ile ilgili dizenli hatirlatma yapmasi ve
bdyle durumlarla karsilasmalari halinde bildirim yapmalarini tesvik etmesi,

ile ilgili sartlara ve ayrica bunlara uyulmamasi ya da politikaya aykiri bir durum olusmasi halinde,
calismanin ve yurirlikteki sézlesmelerin hakl sebeple sonlandirilacagina iliskin hiiklimlere yer verilir.

> llgili Politika ve Prosediirlerimiz
Riigvet ve Yolsuzluk

Biotrend her tirli riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Risvet veya vyolsuzluk araciligiyla, Biotrend ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam
ettiriimemesi gerekmektedir.
Hediye

Biotrend tarafindan Ucglnciu sahislara teklif edilen ya da verilen her tirlii hediye alenen, iyi niyetle ve
kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin kayit altina alinmasi ile
ilgili esaslar, Biotrend is Etigi Kurallarinda yer alan Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasinda yazili hale
getirilmistir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi degeri
ylksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda
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olsa bile, hediye kabuliiniin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili, kabul eden tarafindan ilk
yOneticisi kanaliyla sirket Uyum Direktori ve st yonetimine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Kolaylastirma Odemeleri

Bu politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci (izin
ve ruhsat almak, belge temin etmek vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma 6demeleri
teklif edilmez.

Bagislar

Biotrend ‘in tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi, bagis ve yardimlara bazi yasal
sinirlamalar getirilmistir. Buna gore; hazirlanan Bagis ve Sponsorluk Politikasi internet sitesinde ilan
edilmis ve Genel Kurul’un onayindan ge¢mistir.

Biotrend, calisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri Biotrend Bagis ve Sponsorluk Politikasinin disindadir. Ancak, bu noktada da Biotrend is
Etigi Kurallarinda yer alan prensipler gegerlidir.

Hatasiz Kayit Tutma

Biotrend ‘in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal dizenlemeler ile
diizenlenmistir. Buna gore;

e Uciincli sahislarla (misteriler, tedarikciler vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat yapilmamasi ve
gercgeklerin saptiriimamasi

gerekmektedir.
Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Biotrend calisanlarina duyurulmus ve web (izerinde / portal
araciligiyla da sirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artirilmasi icin énemli bir aractir. Bu kapsamda insan Kaynaklari
Madurligid Uyum DirektorllGgi ile birlikte tim galisanlarin katihminin zorunlu oldugu egitim programlari
tasarlar.

Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da Biotrend adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yoniinde goris
ya da siiphe varsa, Biotrend Etik Kurulu’na iletilmelidir. Biotrend Is Etigi Kurallari ile ilgili hususlar, belirli
periyotlarla Biotrend calisanlarina hatirlatilmaktadir.

Biotrend, dirilst ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle, icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir calisanini ya da Biotrend adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir.
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